
  

DISOCCUPAZIONE

Documenti necessari:

– Carta d'identità e codice fiscale del richiedente;
– Lettera di licenziamento o contratto di assunzione (se rapporto a tempo determinato);
– Giorni di preavviso;
– Ultime 3 buste paga
– Modello SR163 compilato e firmato dalla banca/posta (in modulistica) 

A seguito della domanda è necessario avere la Dichiarazione di immediata disponibilità 
lavorativa (iscrizione su www.gefo.servizi.it/dote)


